" POLITICA DE SISTEMA
’ INTEGRADO DE GESTION
JEMAV'L

Senme e (CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO)

En JEMAVIL SAC es una empresa dedicada al desarrollo de proyectos de Construccion, Fabricacion, Mantenimiento, y
Reparacion de estructuras y equipos electromecanicos para los diversos sectores operacionales a nivel nacional,
demostrando compromiso por la excelencia al cumplir las expectativas y necesidades de nuestros clientes en cada
servicio brindado.

Asi mismo, consideramos a nuestros Stakeholders como el factor principal de éxito, por lo que la Alta Direccidn tiene
como pilar de desarrollo el Monitorear constantemente los riesgos durante todo proceso interno y externo de la
organizacion; generando los siguientes compromisos a nivel de Calidad, Medio Ambiente, y Seguridad:

= Brindar un servicio de calidad cumpliendo los requisitos especificados por el cliente,
mediante la aplicacion de controles en todos nuestros procesos. Asimismo, dar
cumplimiento a los requisitos legales y otros aplicables, bajo el compromiso de
prevenir la contaminacién y proteger la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo
un sistema de gestion integrado con enfoque analitico para la mejora continua.

e Cumplir con la proteccion efectiva de la integridad fisica y moral, promoviendo una
cultura organizacional sdlida mediante la implementacion de sistemas de gestion
integrados.

e Salvaguardar el medio ambiente previniendo la contaminacidn, controlando y
mitigando la magnitud de los impactos asociados a los aspectos ambientes
significativos derivados de nuestras actividades.

* Fomentar el liderazgo preventivo de gerentes, jefes y supervisores de, realizando
inspecciones periddicamente a fin de evaluar el desempeno del sistema de gestién calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo; con el fin de asegurar una mejora
continua efectivay permanente.

* Determinar las medidas necesarias, de acuerdo con la jerarquia de controles con un
enfoque sistematico, parala eliminar de los peligros y reducir los riesgos que puedan afectar
la seguridad y salud de nuestros colaboradores, asicomo en el medio ambiente porcada
proyecto que desarrollamos.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes cuenten con los medios y
canales necesarios para promover su participacion en todos los procesos del
Sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, y Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Promover y ejecutar programas de sensibilizacién, entrenamiento y capacitacion efectiva
para todos los integrantes de nuestra organizacion en temas de prevencion, manteniendo
una comunicacion e informacion clara y oportuna, a fin de prevenir lesiones, dolencias,
enfermedades, incidentes y deterioro de la salud de nuestros colaboradores en las
actividades que desarrollamos.

JEMAVIL SAC, considera que su capital mas importante es su personal, consciente de ello,

se compromete en brindar un trabajo seguro, saludable y con un adecuado clima laboral W
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dentro de sus instalaciones.
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